
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  
 เทศบาลต าบลวังไทร ได้น าผลการวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จา่ยด้านการบรหิารงาน
บุคคล เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่เกินกว่า ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
 

ส านักปลัดเทศบาล มีอัตราก าลังปัจจุบนั จ านวน 19 ต าแหน่ง 26 อัตรา 

ท่ี ต าแหน่ง ระดับ จ านวน เงินเดือน หมายเหตุ
ต าแหน่ง (คน) คนละ รวม 2564 2565 2566

ส านักปลดั
1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 44,130 529,560 19,440     19,560     19,560     
2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 31,880 382,560 13,440     13,320     13,320     
3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 37,960 455,520 13,440     14,160     15,480     

*ฝ่ายอ านวยการ
4 หัวหนา้ฝ่ายอ านวยการ (นกับริหารงานทั่วไป) ต้น 1 27,480 329,760 12,960     13,440     13,320     
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 27,480 329,760 12,960     13,440     13,320     
6 นักจัดการงานท่ัวไป  ปก. 1 16,220 194,640 8,640       7,560       7,560       
7 นักพฒันาชุมชน ชก. 1 30,790 369,480 13,080     13,440     13,320     
8 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 17,290 207,480 7,080       7,680       7,680       
9 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 11,510 138,120 5,400       6,120       6,000       

พนักงานจ้างตามภารกิจ
10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,500 138,000 - 5,520       5,760       ว่างเดิม

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 15,000 180,000 7,200       7,488       7,788       
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 13,270 159,240 6,370       6,624       6,889       
13 พนักงานขับรถยนต์ 1 12,660 151,920 6,077       6,320       6,573       

พนักงานจ้างทัว่ไป
14 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000  -  -  - 
15 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000  -  -  - 
16 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000  -  -  - 
17 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000  -  -  - ว่างเดิม

18 ภารโรง 1 9,000 108,000  -  -  - ว่างเดิม

*ฝ่ายปกครอง
19 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 32,800 393,600 13,620     13,620     13,620     ให ้กสถ.สรรหา

20 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 1 30,790 369,480 13,080     13,440     13,320     
๒๑ นิติกร ชก. 1 25,970 311,640 12,120     12,600     12,960     

พนักงานจ้างทัว่ไป
22 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000  -  -  - 

*ฝ่ายปอ้งกันและรักษาความสงบ
๒๓ หวัหน้าฝ่ายปอ้งกนัและรักษาความสงบ (นักบริหารงานทัว่ไป) ต้น ๑ 32,800 393,600 13,620     13,620     13,620     ให ้กสถ.สรรหา

24 นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ชก. ๑ 20,790 249,480 11,040     10,920     11,160     
25 เจา้พนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 28,880 346,560 11,160     11,520     11,880     

พนักงานจ้างตามภารกิจ
26 พนักงานขับรถยนต์ 1 9,400 112,800        4,512 4,692       4,880       

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิม่ขึ้น 
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กองคลงั  มีอัตราก าลังปจัจุบัน 13 ต าแหน่ง 15 อัตรา  ดังนี้   
ท่ี ต าแหน่ง ระดับ จ านวน เงินเดือน รวม หมายเหตุ

ต าแหน่ง (คน) คนละ 2564 2565 2566
กองคลงั

1 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 49,480 593,760 24,480     20,520     20,760     
*ฝ่ายบริหารงานคลงั

2 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง (นกับริหารงานการคลัง) ต้น 1 31,340 376,080 13,320     13,320     13,440     
3 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 28,560 342,720 13,440     13,320     13,080     
4 นักวิชาการคลัง ชก. ๑ 25,970 311,640 12,120     12,600     12,960     
5 นักวิชาการพสัดุ ปก./ชก. 1 29,610 355,320 12,000     12,000     12,000     ให ้กสถ.สรรหา

6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 24,825 297,900 9,720       9,720       9,720       ว่างเดิม

7 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง./ชง. 1 24,825 297,900 9,720       9,720       9,720       ให ้กสถ.สรรหา

ลกูจ้างประจ า
8 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 17,880 214,560 7,200       7,440       7,440       

พนักงานจ้างตามภารกิจ
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 11,500 138,000  - 5,520       5,740       ว่างเดิม

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ 1 11,500 138,000  - 5,520       5,740       ว่างเดิม

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,500 138,000 - 5,520       5,740       ว่างเดิม

12 พนักงานขับรถยนต์ 1 12,690 152,280 6,091       6,335       6,588       
พนักงานจ้างทัว่ไป

13 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000  -  -  - 
14 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000  -  -  - 
15 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000  -  -  - 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิม่ขึ้น 

 

กองช่าง มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน 9 ต าแหน่ง 15 อัตรา 

ท่ี ต าแหน่ง ระดับ จ านวน เงินเดือน รวม หมายเหตุ
ต าแหน่ง (คน) คนละ 2564 2565 2566

กองช่าง
1 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 32,450 389,400 13,320     13,440     13,080     

*ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
2 หวัหนา้ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นกับริหารงานชา่ง) ต้น 1 32,800 393,600 13,620     13,620     13,620     ให ้กสถ.สรรหา

3 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 24,825 297,900 9,720       9,720       9,720       ว่างเดิม

4 นายช่างโยธา ชง. 1 22,490 269,880 10,560     10,800     11,040     
5 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 24,825 297,900 9,720       9,720       9,720       ว่างเดิม

6 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑ 22,040 264,480 10,560     10,800     10,920     
พนักงานจ้างตามภารกิจ

7 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ ๑ 12,900 154,800 6,192       6,440       6,697       
8 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 11,500 138,000  - 5,520       5,760       ว่างเดิม

9 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 11,500 138,000  - 5,520       5,760       ว่างเดิม

10 พนักงานขับรถยนต์ 1 9,400 112,800  - 4,512       4,692       ว่างเดิม

พนักงานจ้างทัว่ไป
11 ภารโรง 1 9,000 108,000  -  -  - 
12 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000  -  -  - 
13 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000  -  -  - 
14 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000  -  -  - ว่างเดิม

15 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000  -  -  - ว่างเดิม

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิม่ขึ้น 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 4 ต าแหน่ง 14 อัตรา 

ต าแหน่ง ระดับ จ านวน เงินเดือน รวม หมายเหตุ
ต าแหน่ง (คน) คนละ 2564 2565 2566

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม
1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 1 32,800 393,600 13,620     13,620     13,620     ให ้กสถ.สรรหา

(นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)
*ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

2 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น ๑ 32,800 393,600 13,620     13,620     13,620     ให ้กสถ.สรรหา
(นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
3 พนักงานขับรถยนต์ 1 11,580 138,960 5,558       5,781       6,012       
4 พนักงานขับรถยนต์ ๑ 9,400 112,800  - 4,512       4,692       ว่างเดิม

พนักงานจ้างทัว่ไป
5 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000  -  -  - 
6 คนงานท่ัวไป ๑ 9,000 108,000  -  -  - 
7 คนงานท่ัวไป ๑ 9,000 108,000  -  -  - 
8 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000  -  -  - 
9 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000  -  -  - 
10 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000  -  -  - 
11 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000  -  -  - ว่างเดิม

12 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000  -  -  - ว่างเดิม

13 คนงานท่ัวไป ๑ 9,000 108,000  -  -  - ว่างเดิม

14 คนงานท่ัวไป ๑ 9,000 108,000  -  -  - ว่างเดิม

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิม่ขึ้น 

 

กองการศึกษา   มีอัตราก าลังปัจจบุัน จ านวน 18 ต าแหน่ง 18 อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ต าแหน่ง ระดับ จ านวน เงินเดือน รวม หมายเหตุ
ต าแหน่ง (คน) คนละ 2564 2565 2566

กองการศึกษา
1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นกับริหารงานการศึกษา) ต้น 1 44,990 539,880 18,000     18,000     17,880     

*ฝ่ายบริหารงานการศึกษา

2 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานการศึกษา (นกับริหารงานการศึกษา) ต้น 1 32,800 393,600 13,620     13,620     13,620     ให้ กสถ.สรรหา

3 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 31,340 376,080 13,320     13,320     13,440     
4 ครู คศ.1 1 26,470 317,640      19,058      20,202      21,414 เงินอดุหนุน

5 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 28,530 342,360      20,542      21,774      23,081 เงินอดุหนุน (ว่าง)

6 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 28,530 342,360      20,542      21,774      23,081 เงินอดุหนุน (ว่าง)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
7 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 15,800 189,600        7,584 7,887       8,203       เงินอดุหนุน

8 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 15,000 180,000        7,200 7,488       7,789       เงินอดุหนุน

9 ผู้ดูแลเด็ก 1 13,660 163,920 6413 6813 7086 เงินอดุหนุน

10 ผู้ดูแลเด็ก 1 13,280 159,360 6374 6629 6894 เงินอดุหนุน

11 ผู้ดูแลเด็ก 1 9,400 112,800 - 4512 4692 เงินอดุหนุน (ว่าง)

12 ผู้ดูแลเด็ก 1 9,400 112,800 - 4512 4692 เงินอดุหนุน (ว่าง)

13 ผู้ดูแลเด็ก 1 9,400 112,800 - 4512 4692 เงินอดุหนุน (ว่าง)

พนักงานจ้างทัว่ไป
14 ผู้ดูแลเด็ก 1 9,000 108,000 - - - เงินอดุหนุน

15 ผู้ดูแลเด็ก 1 9,000 108,000 - - - เงินอดุหนุน (ว่าง)

16 ผู้ดูแลเด็ก 1 9,000 108,000 - - - เงินอดุหนุน (ว่าง)

17 ผู้ดูแลเด็ก 1 9,000 108,000 - - - เงินอดุหนุน (ว่าง)

18 ผู้ดูแลเด็ก ๑ 9,000 108,000 - - - เงินอดุหนุน (ว่าง)

(๔) รวม ๘๙ 19,070,280 552,473   615,287   626,455   

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิม่ขึ้น 
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หน่วยตรวจสอบภายใน  มีอัตราก าลังปัจจบุัน จ านวน 1 ต าแหน่ง  1 อัตรา  ดังนี ้   

  

ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีดังนี ้

 

หมายเหตุ  การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมาหรือปีถัดไปเพิ่ม 5 % 

 

 

 

 

ที่ ต าแหน่ง ระดับ จ านวน เงินเดือน รวม หมายเหตุ
ต าแหน่ง (คน) (คนละ) 2,564       2,565       2,566       

หน่วยตรวจสอบภายใน
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๑ 29,610 355,320 12,000     12,000     12,000     ว่างเดิม

ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้

ที ่ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
1 78,360,450 82,278,473 86,392,397 
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